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REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI DEL FUNZIONARIO 

RESPONSABILE DEL UFF. STAFF SEGRETARIO-UNITA' ORGANIZZ. DI 
COORDIN. 

 
COPIA USO AMMINISTRATIVO DELLA DETERMINAZIONE N. 34 DEL 04-11-2026 

Registro Generale N. 4061 del 04-11-2026 
 

Oggetto: Approvazione dell'elenco degli ammessi con riserva alla procedura di selezione 
pubblica per titoli integrata da una prova di idoneità, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 3 posti di Operatore dei servizi ausiliari - appartenenti 
all'Area degli Operatori - CCNL Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026, con la 
riserva di un posto, nei limiti del 15% prevista dell'art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 
40/2017, a favore degli operatori  volontari che hanno concluso il servizio civile 
senza demerito, a valere sui fondi di solidarietà comunale (IFEL); 

 
CIG:  
 
 

IL Segretario Generale 
 
Premesso che: 

- nel DUP 2026/2028, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 110 del    
29/12/2025 sono state previste le risorse per la spesa etero finanziata relativa alle assunzioni 
necessarie per l’apertura di un nuovo Asilo Nido; 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 113 del 29.12.2025 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026/2028 trasmesso nei termini alla Banca Dati della Pubblica Amministrazione; 

 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 19.01.2026 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di gestione per l’anno 2026, con la relativa assegnazione dei budget per il 
raggiungimento degli obiettivi previsti dal DUP; 
 

- nella deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 27.04.2026 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione ed in particolare la Sezione 3. Organizzazione e 
Capitale Umano - Sottosezione di programmazione - Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale per il triennio 2026/2028, così come rettificato con deliberazione di Giunta 
Comunale 121 dell’11.06.2026   è stata prevista l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
tre operatori ai servizi ausiliari, area operatori, a tempo pieno e indeterminato, a seguito di 
selezione pubblica, a valere sui fondi di solidarietà comunale (IFEL); 

 
 

Visti: 

http://www.comune.cefalu.pa.it/
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- la Legge della Regione Sicilia n. 15 del 05.11.2004, art. 49, in merito all’assunzione in aree 
per le quali è richiesto titolo di studio non superiore alla scuola dell’obbligo;  

- il Decreto del Presidente della Regione Sicilia del 5 aprile 2005 di determinazione dei criteri per 
la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della L.R. 5 
novembre 2004, n. 15; 

- il Regolamento per le acquisizioni delle risorse umane del Comune di Cefalù, approvato con 
deliberazione della G.C. n. 271 del 03.12.2019 e modificato da ultimo con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 131 del 05.06.2025; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il "Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi", come da ultimo modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 
2023, n. 82; 

- il D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. contenente norme generali sull’Ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e in particolare, gli artt. 35, 35-bis, 
35-ter e 35-quater; 

- il D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati 
personali"; 

- il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, "Attuazione della direttiva 
2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e 
dall’origine etnica" e "Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro"; 

- il D.Lgs. 25 gennaio 2010 N. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio 
delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego; 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 

- il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)"; 

- il D.L. 09/06/2021 n. 80 (c.d. "Decreto Reclutamento") convertito, con modificazione, dalla 
la Legge 6 agosto 2021, n. 113; 

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha 
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 

- il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto "Definizione di 
linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle 
amministrazioni pubbliche"; 

- l’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il quale prevede che a decorrere dall’anno 
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale 
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esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione 
delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 

- il CCNL del personale del Comparto Funzioni locali 2022-2024, sottoscritto in data 23.02.2026;  
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’ente, come modificato 

da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 272 del 12/12/2018; 
 
 
Visti: 

-  la determinazione n.  23 del 16.09.2026 di indizione della procedura di selezione pubblica per 
titoli integrata da una prova di idoneità, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 
posti di Operatore dei servizi ausiliari – appartenenti all’Area degli Operatori - CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026, con la riserva di un posto, nei limiti del 15% 
prevista dell’art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, a favore degli operatori              volontari 
che hanno concluso il servizio civile senza demerito, a valere sui fondi di solidarietà 
comunale (IFEL); 

-  il bando della selezione pubblica per titoli di cui sopra, pubblicato in InPA dal 16.09.2026; 
 
Dato atto che entro il termine di scadenza previsto dal bando sono pervenute n. 823 domande di 
partecipazione; 
 

Richiamato l’art. 4 del Bando che di seguito si riporta: 
1.  Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando di concorso sono 

preliminarmente esaminate dal Responsabile del Settore Programmazione del fabbisogno del 
personale; 

2. Determinano l’esclusione dalla procedura: 

a) la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal bando; 

b) la presentazione della domanda con una modalità diversa da quelle prevista dal bando; 

c) il mancato possesso dei requisiti generali; 

3. Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione è disposta l’ammissione con 

riserva dei candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima 

domanda nei termini perentori che verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di 

espletamento della procedura concorsuale. Tali termini non possono comunque superare i 

10 giorni. 

4.  All’esito dell’istruttoria, il Responsabile del procedimento con propria determinazione approva 

l’elenco dei candidati ammessi e motiva le esclusioni. Tale determinazione è pubblicata nel 

rispetto delle regole sulla tutela della riservatezza dei dati personali. 
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5. Tutti i candidati che hanno presentato la domanda, se non esclusi, sono ammessi alla 

procedura selettiva con riserva. Ai fini di garantire economicità e snellezza delle procedure, 

il possesso dei requisiti specifici è accertato dalla Commissione preliminarmente durante 

la fase della procedura della valutazione dei titoli. Il candidato che non risulti in possesso 

dei requisiti prescritti e dichiarati non verrà inserito in graduatoria. 

 

Dato atto che attraverso il sistema InPA non risultano cause di esclusione e che, in ogni caso ai sensi 
del comma 5 del su riportato art. 4, tutti i candidati che hanno presentato la domanda, se non esclusi, 
sono ammessi alla procedura selettiva con riserva e che l’Ufficio competente prima di sottoporre i 
vincitori alla prova di idoneità verificherà l’autenticità delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti; 

Dato atto che i partecipanti saranno resi edotti che l’Amministrazione potrà in qualunque momento 
non dare corso all’espletamento della procedura o non procedere all’assunzione, non avendo in tal 
caso nulla a che pretendere; 

Dato atto altresì che la sottoscritta Responsabile del procedimento con la firma del presente atto 
attesta per sé e per coloro che hanno partecipato all’istruttoria che non sussistono interessi, nemmeno 
indiretti e potenziali, né alcun caso di conflitto d’interesse ai sensi del codice di comportamento e del 
PTPCT; 

Tutto ciò premesso e considerato 

Visto il Regolamento Uffici e Servizi; 

Visto il Regolamento per l’acquisizione delle risorse umane; 

Visto il CCNL Funzioni Locali 2022/2024; 

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto il Bando di concorso allegato al presente atto;  

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto l’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 

Tutto ciò premesso e considerato 

 

DETERMINA: 

 

1. Di approvare la premessa in ogni sua parte per farne parte integrante e sostanziale del 
presente atto, incluse le motivazioni, che qui si intendono integralmente riportate, ai sensi 
dell’art. 3 della L.R. Siciliana n. 7/2019 e s.m.i.; 

2. Di approvare l’allegato A, riportante l’elenco degli ammessi con riserva alla procedura di 
selezione pubblica per titoli integrata da una prova di idoneità, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 3 posti di Operatore dei servizi ausiliari – appartenenti all’Area 
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degli Operatori - CCNL Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026, con la riserva di un 
posto, nei limiti del 15% prevista dell’art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, a favore 
degli operatori              volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito, a valere 
sui fondi di solidarietà comunale (IFEL); 

3. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta selezione, trova copertura negli stanziamenti del 
bilancio 2026/2028 e va in deroga ai limiti di cui al DPCM del 17/03/2020, essendo finanziata 
con fondi della solidarietà comunale (IFEL); 

4. Dare atto che la presente determinazione e l’allegato A verrà pubblicata nel portale InPA, 
nonché per la opportuna conoscenza all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente- 
Sezione Amministrazione trasparente – Sottolivello Bandi di Concorso; 

5. Di trasmettere la presente determinazione, con i relativi allegati all’Ufficio CED e all’Ufficio 
Messi per la pubblicazione rispettivamente sul sito istituzionale dell’Ente- Sezione 
Amministrazione trasparente – Sottolivello Bandi di Concorso e all’albo pretorio on line per 
quindici giorni dalla richiesta di pubblicazione. 

 

 

 

 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
F.to    

 
Il Segretario Generale 

F.to DOTT.SSA MARIA ROSARIA SERGI 
(Sottoscritto in originale con firma originale) 
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Parere del Responsabile del Settore in ordine alla Regolarità Tecnica 
Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarità Tecnica della Determinazione concernente 

l’oggetto: Approvazione dell'elenco degli ammessi con riserva alla procedura di selezione pubblica per titoli 
integrata da una prova di idoneità, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Operatore dei 
servizi ausiliari - appartenenti all'Area degli Operatori - CCNL Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026, con 
la riserva di un posto, nei limiti del 15% prevista dell'art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, a favore degli 
operatori  volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito, a valere sui fondi di solidarietà 
comunale (IFEL); 
 
 
Cefalù, lì 04-11-2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 F.to DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA 
 (Sottoscritto in originale con firma originale) 
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE 
 

Si attesta che la presente determinazione n. 4061 del 04-11-2026 viene pubblicata all’albo pretorio on 
line dell’ente per 15 giorni al n. 4738 consecutivi con decorrenza dal 04-11-2026. 

 
Il Resp.le della Pubblicazione 

F.to DOTT.SSA MARIA ROSARIA SERGI 
(Sottoscritto in originale con firma originale) 

 


