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REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI DEL FUNZIONARIO 

RESPONSABILE DEL UFF. STAFF SEGRETARIO-UNITA' ORGANIZZ. DI 
COORDIN. 

 
COPIA USO AMMINISTRATIVO DELLA DETERMINAZIONE N. 25 DEL 22-09-2026 

Registro Generale N. 3483 del 22-09-2026 
 

Oggetto: Sostituzione allegati alla determinazione n. 20 dell'01.09.2026 e  approvazione 
definitiva degli elenchi degli ammessi e dei non ammessi al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di due posti di operatore esperto, profilo addetto 
alla cucina, da adibire nelle mense comunali, a tempo pieno e indeterminato, a 
seguito di procedura concorsuale. 

 
CIG:  
 
 

IL Segretario Generale 
 
Premesso che: 

- nel DUP 2026/2028, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 110 del    29/12/2025 
sono state previste le risorse per la spesa etero finanziata relativa alle assunzioni necessarie per 
l’apertura di un nuovo Asilo Nido; 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 113 del 29.12.2025 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026/2028 trasmesso nei termini alla Banca Dati della Pubblica Amministrazione; 

 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 19.01.2026 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di gestione per l’anno 2026, con la relativa assegnazione dei budget per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal DUP; 

 
- nella deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 27.04.2026 di approvazione del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione ed in particolare la Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano - 
Sottosezione di programmazione - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 
2026/2028, così come rettificato con deliberazione di Giunta Comunale 121 dell’11.06.2026   è stata 
prevista l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di due addetti alla cucina, da adibire nelle mense 
comunali, a seguito di procedura concorsuale, a valere sui fondi di solidarietà comunale (IFEL); 

 
 

Visti: 
- il Regolamento per le acquisizioni delle risorse umane del Comune di Cefalù, approvato con 

deliberazione della G.C. n. 271 del 03.12.2019 e modificato da ultimo con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 131 del 05.06.2025; 
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- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il "Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi", come da ultimo modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 
2023, n. 82; 

- il D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. contenente norme generali sull’Ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e in particolare, gli artt. 35, 35-bis, 
35-ter e 35-quater; 

- il D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati 
personali"; 

- il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, "Attuazione della direttiva 
2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e 
dall’origine etnica" e "Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro"; 

- il D.Lgs. 25 gennaio 2010 N. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio 
delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego; 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 

- il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)"; 

- il D.L. 09/06/2021 n. 80 (c.d. "Decreto Reclutamento") convertito, con modificazione, dalla 
la Legge 6 agosto 2021, n. 113; 

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha 
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 

- il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto "Definizione di 
linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle 
amministrazioni pubbliche"; 

- l’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il quale prevede che a decorrere dall’anno 
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale 
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione 
delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 

- i CCNL del personale del Comparto Funzioni locali 2022-2024, sottoscritto in data 23.02.2026;  
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’ente, come modificato 

da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 272 del 12/12/2018; 
 
Richiamati: 
 

- la determinazione dirigenziale N. 15 del 15-07-2026 di indizione della procedura concorsuale per titoli ed 
esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due addetti alla cucina, da adibire nelle mense 
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comunali, a tempo pieno e indeterminato, a seguito di procedura concorsuale, a valere sui fondi di 
solidarietà comunale (IFEL); 

 
- il Bando pubblicato in data 15.07.2026 su www.InPA.gov.it con scadenza fissata al giorno 

30.07.2026; 

 
- la determinazione dirigenziale n. 19 del 26.08.2026 in cui si dava atto che: 

 
 alla scadenza del termine di presentazione, sono state inviate sul Portale InPA un totale 

di 137 domande ognuna delle quali identificata da apposito codice alfanumerico, di cui 
al report estratto dal Portale InPA con i nominativi dei candidati ed i pertinenti codici 
alfanumerici, agli atti; 

 alcuni candidati hanno dichiarato il possesso della qualifica richiesta e il possesso del 
diploma quinquennale dell’istituto alberghiero, indirizzo Servizi per l’enogastronomia e 
l’ospitalità alberghiera, con indirizzo diverso dall’enogastronomia; 

 le istituzioni scolastiche nel corso o al termine dei primi tre anni possono certificare le 
competenze acquisite dagli studenti, i quali acquisita la qualifica possono decidere o 
meno di proseguire nel percorso scolastico e di iscriversi al quarto anno, ai sensi dei 
commi 6 e 7 dell’art. 8 del D.Lgs. 61/2017; 

 al fine di acquisire un’interpretazione autentica delle citate previsioni, il Responsabile 
del procedimento ha presentato richiesta di parere al Ministero dell’Istruzione e del 
Merito sulla possibile equivalenza delle qualifiche acquisibili durante il percorso 
scolastico con quelle triennali (Prot. 54861 del 25.08.2026); 

 alla luce delle esigenze di celerità dettate dall’apertura del nuovo asilo nido è opportuno 
procedere con un’ammissione con riserva dei candidati che si trovano nella succitata 
condizione, nelle more di ricevere riscontro dal MIM; 

 il principio del favor partecipationis implica di poter prendere in considerazione con 
l’istituto dell’ammissione con riserva quei casi che in base alla dichiarazione dei titoli 
di ammissione e dei titoli ulteriori, lasciano presumere l’esistenza dei requisiti; 

 la condizione di riserva viene sciolta al momento della verifica dei requisiti dei vincitori 
e degli idonei richiesti tramite scorrimento graduatoria dal Comune di Cefalù e da altri 
enti che ne facciano richiesta, non alterando il principio della par condicio, fatta salva 
eventuale comunicazione di esclusione durante la procedura qualora pervenga il 
riscontro da parte del MIM, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del Bando; 

 dall’istruttoria è derivata l’ammissione di n.84 istanti, l’ammissione con riserva di n. 25 
istanti e la non ammissione di n. 28 istanti; 

 
- la determinazione dirigenziale n.20 dell’01.09.2026 con cui si prendeva atto di un errore 
nell’inserimento dei candidati negli elenchi allegati alla determinazione A, B e C e si procedeva alla 
loro rettifica, con la conseguente ammissione di 81 istanti, l’ammissione con riserva di 29 istanti e la 
non ammissione di 27 istanti; 

 
Dato atto che: 
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- da colloqui intercorsi con il MIM è stato acclarato che le qualifiche acquisite durante il corso di 
studi dell’Istituto alberghiero sono esclusivamente quelle previste dalla legge e dal vigente 
ordinamento scolastico; 

- la scrivente responsabile ha visionato le faq pubblicate sul Sito ministeriale, di cui di seguito si 
riporta una sintesi: 
 

Il sistema di riconoscimento dei titoli di studio osserva procedure diversificate in base ai settori formativi di riferimento, correlati alla 
competenza attribuita alle diverse istituzioni soggetti erogatori del servizio (Stato e Regioni). In particolare: 

1. Settore istruzione, di competenza statale (Ministero istruzione, Uffici scolastici regionali, istituzioni scolastiche) che rilascia, a 
conclusione del secondo ciclo di istruzione, diplomi di istruzione secondaria di secondo grado di ordine liceale, tecnico e 
professionale (4° liv. QNQ/EQF).  

 
2. Settore istruzione e formazione professionale, di competenza delle singole Regioni, che si articola in: 

a. percorsi di istruzione e formazione professionale triennali che rilasciano qualifiche professionali (3° liv. QNQ/EQF) e 
percorsi quadriennali che rilasciano diplomi professionali (4° liv. QNQ/EQF) definiti con il Repertorio nazionale delle 
figure di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali. 
I percorsi sono uniformati su tutto il territorio nazionale. 

b. percorsi di formazione professionale di durata variabile (semestrali, annuali, biennali, triennali) che rilasciano attestati 
e/o titoli attinenti alle figure professionali di riferimento definiti dalle singole Regioni con gli autonomi Repertori regionali delle 
qualificazioni.  La procedura di riconoscimento è di competenza della Regione presso cui è attivato il percorso e di cui si chiede 
il riconoscimento del titolo finale.  

 
Considerato che il MIM fa riferimento alle previsioni di legge sul vigente ordinamento 
scolastico e, per quello che qui interessa, all’art. 8 del D.Lgs. 61/2017 che recita come segue ai 
commi 6,7 e 8: 
 

6. Nel corso o al termine dei primi tre anni, le istituzioni scolastiche e le istituzioni formative accreditate 
tengono conto dei crediti maturati e certificati, secondo le seguenti modalità: 

a) certificazione delle competenze acquisite nel precedente percorso formativo, con riferimento alle unità di 
apprendimento di cui all'articolo 5, comma 1, lettera e); 

b) elaborazione, anche sulla base di eventuali verifiche in ingresso, di un bilancio di competenze da parte 
delle istituzioni che accolgono la studentessa e lo studente; 

c) progettazione e realizzazione delle attività di inserimento e di accompagnamento nel nuovo percorso. 
7. La studentessa e lo studente, conseguita la qualifica triennale, possono chiedere di passare al quarto anno 
dei percorsi di istruzione professionale, secondo le modalità previste dal presente articolo, oppure di 
proseguire il proprio percorso di studi con il quarto anno dei percorsi di istruzione e formazione professionale 
sia presso le istituzioni scolastiche sia presso le istituzioni formative accreditate per conseguire un diploma 
professionale di tecnico di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, compreso nel 
repertorio nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale di cui agli accordi in Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 29 aprile 
2010, del 27 luglio 2011 e del 19 gennaio 2012. 
 
8. I diplomi di istruzione professionale, rilasciati in esito agli esami di Stato conclusivi dei relativi percorsi 
quinquennali, le qualifiche e i diplomi professionali rilasciati in esito agli esami conclusivi dei percorsi di 
istruzione e formazione professionale, rispettivamente di durata triennale e quadriennale, sono titoli di studio 
tra loro correlati nel Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni 
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13. 
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Ritenuto: 
 

- di poter ter sciogliere la riserva non essendo prevista alcuna possibilità per gli istituti scolastici 
di riconoscere validità di qualifica in enogastronomia al biennio; 

- di potere riconoscere le qualifiche dichiarate, che rispettano i requisiti di cui alla legge citata, 
come chiarito dal MIM; 

- di dover procedere in autotutela a escludere alcuni candidati per i quali le qualifiche possedute 
sono risultate a seguito di accertamento non rispondenti alle citate previsioni di legge; 

- di dover proceder in autotutela ad ammettere alcuni candidati per i quali le qualifiche possedute 
sono risultate a seguito di accertamento rispondenti alle citate previsioni normative e 
ammettere con riserva un candidato che dovrà fornire il certificato della qualifica, dichiarata 
come acquisita; 

 

Dato atto che: 
- ai sensi dell’art. 3, comma 4, del Bando la condizione di riserva può esser sciolta durante la 

procedura in virtù dell’avvenuta verifica dei requisiti e fatta salva eventuale comunicazione 
di esclusione; 

- a tutti gli ammessi con riserva è stata data comunicazione dell’esclusione a seguito della 
verifica dei requisiti dichiarati, per le motivazioni riferite a ciascuno nelle stesse note 
depositate agli atti del concorso; 

- si è proceduto in sede di autotutela a riesaminare tutte le domande per verificare eventuali 
errori comunicando agli interessati o l’ammissione o l’esclusione o l’ammissione con riserva 
per le motivazioni riferite a ciascuno nelle stesse note depositate agli atti del concorso; 

 
Dato atto, altresì, che dalla procedura di riesame e di scioglimento   delle riserve deriva 
l’ammissione definitiva di 85 istanti ( di cui uno con riserva), perché in possesso della qualifica in 
enogastronomia acquisita con le modalità previste dal bando e la non ammissione definitiva di 52 
istanti, perché non in possesso della qualifica richiesta; 
 
Considerato che, come previsto dal bando di concorso, la pubblicazione del presente atto sul sito 
www.InPA.gov.it  e sul Sito Internet del Comune di Cefalù ha valore di notifica ai candidati ammessi 
e ai non ammessi; 

 
Dato atto altresì che la sottoscritta Responsabile del procedimento con la firma del presente atto 
attesta per sé e per coloro che hanno partecipato all’istruttoria che non sussistono interessi, nemmeno 
indiretti e potenziali, né alcun caso di conflitto d’interesse ai sensi del codice di comportamento e del 
PTPCT; 

Accertato che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-bis del 
D. Lgs. 267/200; 

 

Visto il Regolamento Uffici e Servizi; 

Visto il Regolamento per l’acquisizione delle risorse umane; 

Visto il CCNL Funzioni Locali 2022/2024; 
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Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto il Bando di concorso;  

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto l’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 

Tutto ciò premesso e considerato 

 

 
DETERMINA 

 
1. Di dare atto che le ragioni indicate in premessa sono tutte integralmente richiamate e 

formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento anche per gli effetti di cui 
all’art. 3 della L.R. 7/2019 e s.m.i.; 

 
2. Di sostituire gli elenchi di cui alla determinazione n.20 dell’01.09.2026 di approvazione degli 

elenchi degli ammessi e dei non ammessi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di operatore esperto, profilo addetto alla cucina, da adibire nelle mense 
comunali, a tempo pieno e indeterminato, a seguito di procedura concorsuale. 

 
3. Di ammettere alla procedura concorsuale in oggetto n. 85 candidati (di cui uno con riserva) 

al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
due operatori esperti, addetti alla cucina, da adibire nelle mense comunali; 

 
4. Di non ammettere alla procedura concorsuale in oggetto n. 52 istanti, perché non in 

possesso della qualifica richiesta nei modi previsti dal Bando; 

 
5. Di approvare l’allegato A al presente provvedimento in cui vengono identificati i candidati 

ammessi con il codice Inpa di riferimento; 

 
6. Di approvare l’allegato B al presente provvedimento in cui vengono identificati i candidati 

non ammessi con il codice Inpa di riferimento, per le motivazioni riportate nel prospetto; 

 
7. Di dare atto che ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e s.m.i, il Responsabile del 

Procedimento è il Responsabile ad interim del settore Programmazione del fabbisogno del 
personale, dott.ssa Maria Rosaria Sergi; 

 
8. Di dare atto che la presente determinazione con i relativi allegati A e B verrà pubblicata nel 

portale InPA e sul sito istituzionale dell’Ente- Sezione Amministrazione trasparente – 
Sottolivello Bandi di Concorso, nonché all’Albo pretorio e che la predetta pubblicazione 
costituisce a tutti gli effetti valore di notifica e comunicazione ai sensi e per gli effetti della 
legge 241/90 e ss.mm.ii; 
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9. Di trasmettere la presente determinazione, con i relativi allegati, all’Ufficio CED e all’Ufficio 

Messi per la pubblicazione rispettivamente sul sito istituzionale dell’Ente- Sezione 
Amministrazione trasparente – Sottolivello Bandi di Concorso e all’albo pretorio on line per 
quindici giorni dalla richiesta di pubblicazione. 

 
10. Di dare atto che contro il presente provvedimento è possibile esperire alternativamente 

ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni dalla pubblicazione 
all’Albo Pretorio, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199 oppure ricorso 
giurisdizionale al TAR entro 60 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi dell'art. 
29 del D.Lgs. 02.07.2010, n.104. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
F.to    

 
Il Segretario Generale 

F.to DOTT.SSA MARIA ROSARIA SERGI 
(Sottoscritto in originale con firma originale) 
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Parere del Responsabile del Settore in ordine alla Regolarità Tecnica 
Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarità Tecnica della Determinazione concernente 

l’oggetto: Sostituzione allegati alla determinazione n. 20 dell'01.09.2026 e  approvazione definitiva degli 
elenchi degli ammessi e dei non ammessi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti 
di operatore esperto, profilo addetto alla cucina, da adibire nelle mense comunali, a tempo pieno e 
indeterminato, a seguito di procedura concorsuale. 
 
 
Cefalù, lì 22-09-2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 F.to DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA 
 (Sottoscritto in originale con firma originale) 
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE 
 

Si attesta che la presente determinazione n. 3483 del 22-09-2026 viene pubblicata all’albo pretorio on 
line dell’ente per 15 giorni al n. 4063 consecutivi con decorrenza dal 22-09-2026. 

 
Il Resp.le della Pubblicazione 

F.to DOTT.SSA MARIA ROSARIA SERGI 
(Sottoscritto in originale con firma originale) 

 


