TABELLA COMPENSI 

COMPENSI BASE 
1.Euro 1.600 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili professionali dell'Area II e Operatori esperti o categorie equiparate; per i membri aggiunti aggregati (esperti di inglese e di informatica) non è previsto il compenso base, ma solo il compenso integrativo;  
2. Compensi di cui al numero 1 sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle commissioni.

COMPENSO INTEGRATIVO 

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici e' altresi' corrisposto un compenso integrativo nella misura cosi' determinata: 
a) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili professionali dell'Area II e Operatori esperti o categorie equiparate; 
2. I compensi di cui alla lettera a) sono aumentati del dieci per cento per i concorsi per titoli ed esami; 
3. I compensi di cui al comma 1 sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici.

LIMITI MASSIMI 
1. I compensi non possono eccedere, cumulativamente, 6.500 euro per i concorsi relativi ai profili professionali fino all'Area II o categorie equiparate. 
2. I limiti massimi di cui al comma 1 sono aumentati del dieci per cento per i presidenti, nonche' ridotti del venti per cento per i membri aggiunti.
REGOLE COMUNI 
1. Ai componenti esterni all’Amministrazione spettano i rimborsi per le spese viaggio dal Comune di residenza; 
2. Ai componenti interni all’Amministrazione verrà erogato il compenso ridotto al 50%, sempre nei limiti delle previsioni contrattuali; 

