DISTRETTO SOCIO SANITARIO 33
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Avviso esplorativo finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse rivolta ad assistenti
sociali specialistici per 1’affidamento del servizio di “Supervisione del personale A.S.” ai sensi
dell’art. 50 comma 1 lettera b) del d.Igs. 36/2023a valere sull’azione n° 4 del Piano di Zona 2022-
2024 finanziato dal Fondo nazionale per le Politiche sociali (FNPS).

NORMATIVA:

e La Legge n. 328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali";

» |l Fondo Nazionale delle Politiche Sociali destinato allo sviluppo della rete integrata di
interventi e servizi sociali come previsto dalla L. n. 328/2000, di seguito FNPS;

e Le linee guida per l'utilizzo delle risorse FNPS;

e La scheda LEPS “Supervisione del personale dei servizi sociali” contenuta nel Piano
nazionale degli interventi e dei servizi sociali per il triennio 2024-2026;

e Lo Strumento di accompagnamento all’implementazione della Scheda LEPS
“Supervisione del personale dei servizi sociali”;

e 1l D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e
s.m.i.;

e IID. Lgs.n.36/2023 “Codice dei contratti pubblici”.
PREMESSO CHE:

Il Comune di Cefalu, in qualita di comune capofila del DSS 33 intende promuovere l'attivazione di
percorsi strutturati di supervisione, destinati agli assistenti sociali che operano nei 9 comuni,
finanziati con risorse del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali (FNPS), al fine di rafforzare la
qualita del Servizio Sociale Professionale nella complessita della loro funzione, favorendo
l'integrazione professionale, la condivisione di buone prassi e la qualita degli interventi rivolti alla
cittadinanza.

Obiettivo specifico del servizio che si intende affidare ¢ la “Supervisione del personale dei servizi
sociali”, cosi come descritto nella scheda del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali
per il triennio 2021-23, ove lo stesso ¢ individuato come uno dei Livelli Essenziali di Assistenza
Sociale.

I1 LEPS “Supervisione del personale dei servizi sociali” si colloca, quindi, nel quadro nazionale
di rafforzamento del sistema complessivo di risposta ai bisogni sociali e si pone come un livello
essenziale trasversale a tutti quelli previsti e definiti dal Piano Sociale Nazionale, al fine di
individuare le migliori risposte ai bisogni e prevenire/contrastare i fenomeni di burn-out dei
professionisti Assistenti Sociali.

Alla luce di quanto su esposto, con il presente Avviso, il Comune di Cefalu - nella qualita di capofila



del Distretto Socio Sanitario 33 - intende acquisire manifestazioni di interesse per l'affidamento del
servizio di supervisione Assistenti Sociali distrettuali - svolta nel rispetto dei principi di proporzionalita,
non discriminazione, parita di trattamento, al solo scopo di raccogliere il maggior numero di adesioni
da parte di potenziali affidatari interessati alla gestione del servizio in oggetto.

Il presente Avviso ha, pertanto, scopo esclusivamente esplorativo senza che ci0 possa
determinare negli eventuali operatori alcuna ulteriore pretesa.

Non vincola I’amministrazione che si riserva la facolta di interrompere in qualsiasi momento ovvero
sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la presente procedura o di non dare
seguito alla selezione per I’affidamento, senza che i professionisti possano vantare alcuna pretesa,
risarcimento o indennizzo.

Con Determinazione n° 1241 del 01/07/2026 esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati il
presente avviso ed i relativi allegati;

RENDE NOTO CHE

Il presente Avviso non costituisce I’indizione di una procedura di gara bensi una semplice indagine
di mercato finalizzata all’individuazione di Assistenti Sociali, in grado di assicurare il servizio in
argomento, a cui rivolgere una richiesta di offerta; si configura pertanto come mero procedimento
pre-selettivo finalizzato esclusivamente all’acquisizione di manifestazioni di interesse dei suddetti
operatori, potenzialmente interessati ad essere invitati a presentare la propria offerta; non prevede
graduatorie di merito o attribuzione di punteggi.

L’Ente si riserva comunque la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al
presente Avviso o di non dar seguito all’indizione della successiva richiesta di offerta, senza che
possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei soggetti interessati.

A seguito dell’acquisizione delle manifestazioni di interesse, 1 soggetti idonei saranno invitati a
presentare le proprie offerte secondo le modalita indicate dalla Societa della Salute Valli Etrusche.

La Societa della Salute si riserva la facolta di procedere con 1’aggiudicazione anche in presenza di
una sola offerta, purché sia valida e la facolta di decidere di non procedere all’aggiudicazione se
nessuna offerta risultera conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto ai sensi dell’art.
108, comma 10, del D.Lgs. 36/2023.

I contenuti della presente procedura ad evidenza pubblica sono di seguito dettagliati.
AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Comune di Cefalu, Ente capofila del Distretto Socio Sanitario 33 - C.F. 00110740826;

Indirizzo: C.so Ruggero 139, 90015 Cefalu (PA).

PEC: protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it

Il Responsabile unico del progetto (ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023) ¢ il Dott. Dario
Favognano, Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario 33;

ART. 1 OGGETTO E FINALITA’ DEL SERVIZIO

L’affidamento del servizio di “Supervisione del personale dei servizi sociali” a valere sul Fondo
Nazionale delle Politiche Sociali (FNPS), ¢ finalizzato al miglioramento della qualita del servizio
sociale professionale, prevalentemente per gli assistenti sociali che si occupano della gestione della
casistica a media/alta complessita - dei nove comuni del Distretto Socio-Sanitario 33, in particolare
attraverso la prevenzione del fenomeno del burn out, forma peculiare di stress connessa
all’esercizio di professioni dedicate all'aiuto ed al supporto di soggetti portatori di particolari
bisogni.



mailto:protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it

Attraverso azioni di supervisione, consistenti in percorsi di confronto e condivisione che
accompagnino l'operatore sociale nell'esercizio della professione, il servizio si pone l'obiettivo di
rafforzare la professionalita degli operatori sociali, favorire la condivisione delle competenze, di
consentire all'operatore di assumere al meglio le funzioni esercitate nei confronti dei beneficiari del
servizio riconquistando il senso ed il valore del proprio operato.

I percorsi di supervisione dovranno avere ad oggetto i principali fattori che incidono sul burn
out, quali, ad esempio, il rapporto con le persone beneficiarie degli interventi professionali, che
investe la dimensione personale ed emotiva degli operatori sociali, e le variabili connesse
all’organizzazione e al contesto lavorativo in cui gli stessi operano.

L'azione di supervisione dovra essere improntata all’analisi delle pratiche professionali poste in
essere dagli operatori sociali sul piano metodologico, valoriale, deontologico e relazionale;
all’individuazione dei problemi e delle criticita nell’azione svolta; alla condivisione delle
conoscenze ed alla ricerca di metodi e di percorsi possibili per la risoluzione dei problemi
riscontrati.

L'attivita di supervisione dovra essere altresi in linea con le previsioni del Piano Operativo
approvato con Decreto Direttoriale n. 500 del 05/05/2025, e strutturata in conformita al modello ed
ai livelli di servizio definiti dal Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali per il
triennio 2024-2026 — LEPS — “Supervisione del personale dei servizi sociali”.

I1 progetto dovra essere articolato nelle seguenti tipologie di azioni e di attivita:
1. Supervisione mono-professionale di gruppo degli assistenti sociali;
2. Supervisione professionale individuale degli assistenti sociali;

L’attivita concretamente realizzata dovra essere completamente ispirata a quanto previsto dallo
“Strumento di accompagnamento all’implementazione della Scheda LEPS Supervisione del
personale dei servizi sociali”, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
consultabile al seguente link: https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/strumento-di-
accompagnamento-al-leps-supervisione.

ART. 2 DURATA DEL SERVIZIO

L’affidamento del servizio di Supervisione del personale dei servizi sociali, avra avvio con
decorrenza dalla sottoscrizione del contratto, per 12 mesi e comunque fino al consumo delle ore
previste, salvo proroghe autorizzate.

Le attivita saranno organizzate, di norma, con cadenza mensile, salvo diversa modalita concordata
con I'Ente appaltante.

ART.3 IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO

L’importo contrattuale complessivo del servizio ammonta ad € 29.855,28 corrispondenti ad un
budget di € 9.951,76 lordi per ogni annualita progettuale, intendendo inclusi tutti i costi
necessari per la corretta esecuzione del servizio (comprese le spese accessorie, costi di trasferta,
eventuali costi di sicurezza, ecc...) Per il dettaglio si rimanda all’art.4 dell’allegato capitolato.

Data la natura del servizio in oggetto non sono previsti particolari rischi da interferenze ai fini della
sicurezza, pertanto non sara necessario 1’elaborazione del documento Unico di Valutazione ai fini
della sicurezza (D.U.V.R.I.).

L’appalto in questione ¢ relativo ad una sola annualita, e si prevede il rinnovo del
contratto a seguito del trasferimento dei finanziamenti — di pari importo annuale - per le
due annualita successive da parte dell’Assessorato competente, quindi gli impegni di spesa
assunti a seguito dell’aggiudicazione, e relativi alle opzioni di rinnovo del servizio, qualora 1’Ente
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intenda avvalersene, verranno assunti contabilmente a seguito dell’approvazione dei relativi bilanci
di previsione con apposite determinazioni;

ART. 4 FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA

n°l Assistente sociale specialista con consolidata, maturata e certificata esperienza e competenza
nel lavoro di supervisione professionale.

ART.5 REQUISITI DEL SUPERVISORE

Il supervisore deve essere in possesso di specifiche caratteristiche, di adeguata formazione, di
competenze relazionali, soprattutto di esperienza di gestione e conduzione di gruppo. Il supervisore,
nello specifico, deve:

1.  appartenere alla stessa professione del gruppo di supervisionati;

2. essere in possesso del titolo di studio connesso alla specifica professione ed essere iscritto al
relativo Ordine;

3. esercitare o aver esercitato la professione da almeno 5 anni;

possedere una comprovata formazione ed esperienza nella materia e aver approfondito i fondamenti
teorici, metodologici ed etico-deontologici della professione e del servizio sociale.

ART.6 ORGANIZZAZIONE DELL’AZIONE

Si prevede, in ossequio a quanto stabilito dalle linee guida del piano dei servizi sociali, di
organizzare almeno 11 incontri di gruppo per ogni annualitd progettuale ¢ destinare 48 ore ai 12
assistenti sociali del Distretto per la supervisione individuale. Il professionista ha a disposizione un
budget di 70 ore di attivita per ogni anno.

Gli incontri possono essere organizzati con tutto il gruppo degli Assistenti Sociali oppure con gruppi
ristretti o mediante incontri individuali supervisore-operatore Assistente Sociale

L’appalto ¢ finanziato con il Fondo Nazionale delle Politiche Sociali (FNPS) Azine 4 del Piano di
Zona 2022-2024.

Art. 7-SEDI DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio di supervisione di cui all’art. 1 del presente Avviso dovra essere garantito presso i
Servizi Sociali dei 9 Comuni del Distretto Socio Sanitario 33 — Cefalu — Castelbuono, Collesano,
Campofelice di Roccella, Gratteri, Isnello, Lascari, Pollina, San Mauro Castelverde.

Art. 8- CAUSE DI ESCLUSIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
Sono escluse le manifestazioni di interesse:
» pervenute dopo la scadenza;

* incomplete nei dati di individuazione dell’ Assistente Sociale, del suo recapito o dei suoi
requisiti generali, oppure presentate da professionisti carenti dei predetti requisiti
professionali;

« mancanti di uno degli allegati richiesti dall’art. 6 dell’ Avviso.

Art. 9 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE

La manifestazione di interesse dovra essere presentata entro e non oltre le ore 10:00 del
quindicesimo giorno (15esimo) dalla pubblicazione del presente Avviso, che verra pubblicato
sull’albo pretorio dei 9 comuni del Distretto.



La manifestazione di interesse inoltre dovra:

* recare in oggetto la seguente dicitura “Manifestazione di Interesse per I’affidamento del
servizio di supervisione degli Assistenti Sociali del Distretto Socio Sanitario 33”;

» essere redatta secondo lo schema secondo Modello 1) — “Manifestazione di interesse per
DUaffidamento del servizio di supervisione degli Assistenti Sociali del Distretto Socio
Sanitario 33” debitamente compilato e sottoscritto.

Inoltre, a pena di inammissibilita, al mod. 1 di manifestazione di interesse dovranno essere
allegati:

» curriculum formativo e professionale del supervisore datato e sottoscritto dal quale si evinca
in maniera analitica il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del presente Avviso;

» copia del documento d’identita, in corso di validita;

La manifestazione di interesse dovra essere trasmessa esclusivamente a mezzo PEC al seguente
indirizzo: protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it e indirizzato all’attenzione del Settore politiche
Sociali. Ogni diversa modalita di trasmissione sara considerata inammissibile.

Art. 10 - PROCEDURA E CRITERI DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

La procedura di affidamento del servizio si svolgera mediante valutazione del curriculum vitae
dell’ Assistente sociale esperto da parte di apposita commissione nominata dal Distretto.

Art. 11 - DURATA E VALORE DEL SERVIZIO

Il servizio avra la durata di 12 mesi decorrenti dalla data della stipula del contratto o dalla data del
verbale di consegna del servizio. L’importo complessivo dell’affidamento ¢ pari ad € 9.951,76
compresa [VA a valere sull’azione 4 del piano di Zona 2022-2024.

Il monte ore totale con riferimento ad un’annualita ¢ pari a 70.

Per la supervisione di gruppo mono professionale sono programmate 22 ore - mentre per la
supervisione individuale sono previste 48 ore.

Le somme dovute saranno liquidate a fronte della presentazione di relazione bimestrale di dettaglio
sulle attivita svolte ed emissione di regolare fattura mensile all’Ufficio Amministrativo.

Le attivita dovranno essere rese in maniera autonoma senza vincolo di subordinazione nei confronti
del Distretto Socio Sanitario 33, ma nel rispetto delle direttive che verranno impartite dal
Responsabile del Gruppo di Piano.

Art. 12 - TUTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Lgs n. 196/2003 e GDPR (8 Regolamento UE n. 2016/679) i
dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso 1’Ufficio di piano del Distretto Socio
Sanitario 33 per le finalita del presente Avviso Pubblico.

Il trattamento dei dati da parte dei titolari del trattamento avverra attraverso procedure informatiche
0, comunque, mezzi telematici o supporti cartacei, nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed
organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.
32).

Il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio pena 1’esclusione dalla procedura. L’ interessato potra
far valere 1 propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 (diritto di
accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, obbligo di
notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei
dati, diritto di opposizione).
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Ai sensi dell’art. 4 e ss. della L. n°241/1990 si comunica che il responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile dell’Ufficio di Piano dott. Dario Favognano.

Il Soggetto titolare del trattamento € il Comune di Cefalu con sede in C. Ruggiero 139, 90015 —
Cefalu (PA) — C.F. 00110740826 — PEC: protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it)

il  Responsabile della protezione dei dati presso [’Ente (Marco La Diega,
email: dpo@marcoladiega.it — telefono: 3345330727)

Art. 8 PUBBLICITA’

Il presente Avviso sara pubblicato all'Albo Pretorio dei comuni del Distretto e sul sito internet
istituzionale https://comune.cefalu.pa.it/ per 15 giorni consecutivi.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura si intenderanno notificate tramite
pubblicazione sul sito internet istituzionale www.comune.cefalu.pa.it sezione dedicata.

Le informazioni e le richieste di chiarimenti, da trasmettere entro 5 giorni dalla data di scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di manifestazione di interesse, potranno essere
inoltrate all’indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it all’attenzione dell’Ufficio Servizi
Sociali.

Art. 9 NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa vigente in
materia di contratti pubblici e alla specifica normativa di settore.

ALLEGATI:
1) Istanza di manifestazione di interesse;

Per informazioni in merito all’avviso in oggetto rivolgersi al RUP Dott. Dario Favognano;
indirizzo mail: protocollo@comune.cefalu.pa.it, tel. 09210924137.

Cefalt 01/07/2026

I1 Responsabile dell’Ufficio di Piano
Distretto Socio Sanitario 33
Dott. Dario Favognano

DARIO
FAVOGNANO
01.07.2026
16:09:17
GMT+02:00
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