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REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI DEL FUNZIONARIO
RESPONSABILE DEL SETT. PERSONALE

COPIA DELLA DETERMINAZIONE N. 113 DEL 25-08-2025

Registro Generale N. 2912 del 25-08-2025

Oggetto:  ASSUNZIONE AUTISTA SCUOLABUS A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI
MERITO IDONEITA' APPROVATA CON DETERMINAZIONE N.63/2022 -
PRESA ATTO SUPERAMENTO PROVA DI IDONEITA DEL SOGGETTO
INDIVIDUATO CON DETERMINAZIONE N.109 DEL 19/08/2025.

CIG:

IL Responsabile del Settore

Il Resp. Settore Forte Concetta Annamaria, Responsabile del procedimento individuato con determinazione
sindacale n.20/2023, preliminarmente attesta, con riferimento alla determinazione che segue, di non trovarsi in
situazioni, nemmeno potenziali, di conflitto di interessi né in condizioni /o rapporti che implicano 1’obbligo di
astensione del DPR n. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno e di aver verificato che i soggetti
intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.

Vista la Delibera di G.C. n. 70/2025 di approvazione del PIAO 2025/2027, gia aggiornato con
Deliberazione di G.C. n. 84 del 10/04/2025 ¢ con Delibera di G.C. n. 156 del 14/07/2025 nella Sezione 3.
Organizzazione e¢ Capitale Umano — Sottosezione di Programmazione- Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale per il triennio 2025/2027, rideterminata in quanto ¢ stata prevista 1’assunzione di un Autista
Scuolabus mediante scorrimento graduatoria;

Richiamata la determinazione n.109 del 19/08/2025 con la quale ¢ stata autorizzata, sotto riserva di verifica
dei requisiti di legge, I’assunzione del Sig. Porcello Domenico in qualita di Autista Scuolabus a tempo pieno ed
indeterminato mediante scorrimento graduatoria di merito approvata con determinazione dell’Uff. di Staff
n.63/2022;

Preso atto che I’art. 7 "Prova d’idoneita e Assunzione in servizio” dell’avviso per la copertura del detto
posto di Autista Scuolabus, approvato con determinazione n.111/2021, prevede che

"I candidati inseriti in graduatoria, fino alla concorrenza dei posti messi a concorso, saranno sottoposti
a prova di idoneita consistente nella manutenzione e utilizzo di attrezzature e macchinari in dotazione
all’Ente, finalizzata ad accertare la preparazione tecnico professionale e le capacita lavorative dei
candidati nell espletamento di mansioni del profilo richiesto, inclusa la prova di guida con mezzi in
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dotazione dell Ente; L’idoneita sara accertata da apposita Commissione tecnica nominata dalla Giunta
Comunale ai sensi dell'art. 20 del vigente regolamento dell’acquisizione delle risorse umane."

Visto I’Avviso del 20/08/2025 pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo Pretorio per
I’individuazione di un esperto per lo svolgimento della prova di idoneita e dato atto dell’individuazione del
componente esterno esperto Sig. Giuseppe Portera, come risultante dal verbale di sorteggio in data 22/08/2024
ore 13.30, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente-in data 22/08/2025, in aggiunta al Presidente ¢ ai Sigg.
componenti la Commissione nominati con deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del 21/08/2025, i.e.,
nelle persone di:

Presidente della Commissione - Dott. Favognano Dario
Componenti Commissione: Sig. Roberto Amato e Dott.ssa Anna Maria Passante

Visto I’avviso del 22/08/2025, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, di svolgimento della prova di
idoneita per il concorso di che trattasi, fissata per il giorno 25/08/2025 alle ore 9.30, giusta convocazione del
Sig. Porcello Domenico, individuato con la sopra detta determinazione n.109/2025, con nota prot. nr.39664 del
22/08/2025;

Preso atto del verbale del 25/08/2025, registrato al numero di protocollo 39829 del 25.8.25, pubblicato sul
sito istituzionale e all’albo pretorio in data 25/08/2025, con il quale la Commissione esaminatrice e I’istruttore
di guida componente esperto esterno sig. Giuseppe Portera, avendo sottoposto a prova di idoneita in pari data il
Sig. Porcello Domenico, ne hanno accertato I’idoneita.

Atteso che sussistono tutte le condizioni e gli adempimenti propedeutici alle procedure di assunzione
del personale, e nello specifico gli atti di programmazione di cui alle seguenti deliberazioni:

e La deliberazione di Consiglio Comunale n. 108 /2024 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2025-2027;

e La deliberazione di Consiglio Comunale n.114 /2024, esecutiva, di approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2025-2027;

e La deliberazione di Consiglio Comunale n. 117 del 29/12/2024 di approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati;

e La Deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 28.01.2025 avente ad oggetto: "Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione relativo al triennio 2025-2027";

e La Deliberazione di G.C. n. 70 del 31.03.2025 di approvazione del PIAO ed in particolare della Sezione
relativa al Piano Fabbisogno del Personale triennio 2025/2027 e rideterminazione dotazione organica,
aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 10.04.2025 (inviato al Dipartimento
della Funzione Pubblica tramite SICO) e con Delibera di G.C. n. 156 del 14/07/2025;

e La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 28.04.2025 di approvazione del Rendiconto di
gestione dell’anno 2024;

Considerato, altresi, che la L. 58/2019, di conversione del D.L. 34/2019, in particolare I’art. 33, introduce
una modifica significativa nel sistema del calcolo delle capacita assunzionali;

Visto il DPCM del 17/03/2020 recante misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato, che dispone specificamente che I’entrata in vigore dello stesso provvedimento decorre
dal 20 aprile 2020;

Dato atto che, in base alla citata normativa il Comune di Cefalu risulta essere un Comune virtuoso in
quanto il rapporto tra spese di personale ed entrate correnti cosi come disciplinato dal DPCM del 17/03/2020, ¢
pari al 26,65% e puo, quindi, procedere all’assunzione di personale nei limiti indicati dalla stessa legge, come
certificato dal ragioniere generale nel PIAO 2025/2027 e come da certificato allegato alla Deliberazione di G.
C. n. 156 del 14/07/2025;
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Dato atto, altresi, che sono rispettate tutte le condizioni propedeutiche alle procedure di assunzione e
specificamente:

- Che la spesa del personale rispetta il principio del contenimento, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della
legge 296/2006 e s.m.i.

- Che I’Ente non versa in condizioni di deficitarieta strutturale ai sensi dell’art. 242 del D.Lvo .267/2000
come desumibile dai dati relativi al rendiconto dell’esercizio 2024 (ultimo approvato);

- Che I’Ente ha proceduto all’attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui
all’art. 27 del D. L. 66/2014;

Preso atto che il Sig. Porcello Domenico, identificato in premessa, con propria nota prot. nr. 39271 del
20/08/2025, accettando 1’assunzione in servizio a tempo pieno ed indeterminato per la copertura del posto di
Autista Scuolabus, ha richiesto, rispetto alla data di assunzione proposta dall’Ufficio Personale con nota prot.
nr. 39110 del 19/08/2025 e successiva del 25/08/2025, il rinvio della data di assunzione in servizio ai sensi del
DPR 487/1994, art. 17 alla data del 15/09/2025 per giustificato motivo dovendo dare termine di preavviso al
proprio datore di lavoro;

Rilevato che il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, recante "Disposizioni urgenti in materia di
reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni" (c.d. decreto PA 2025), stabilisce inoltre che le
graduatorie si intendono utilmente scorse «quando, entro il limite temporale di validita, |’amministrazione
titolare individua, o cede ad amministrazioni terze, candidati idonei individuati nominativamente, in ordine di
graduatoria, per la successiva convocazione da parte dell’amministrazione procedente, a nulla rilevando il
momento della stipula del contratto di assunzione». Dunque, in virtu di questa norma, la stipula del contratto
individuale di assunzione con il candidato idoneo si colloca al di fuori del procedimento preordinato
all’utilizzo della graduatoria ¢ non ne inficia comunque la legittimitd. In sostanza la legittimita dello
scorrimento della graduatoria non ¢ pregiudicata dalla scadenza della medesima al momento della stipula del
contratto di assunzione — rispetto a cui la validita della graduatoria ¢ del tutto ininfluente — in ragione della
circostanza che, ai fini della legittimazione dell’utilizzo di graduatorie vigenti, ¢ sufficiente che sia accertata la
piena validita delle stesse al momento dell’individuazione nominativa degli idonei da convocare per
I’assunzione.

Per quanto sopra esposto, nelle more di verifica di tutti i presupposti di legge per I’assunzione di
personale, cui si sta gia procedendo, e nelle more di accertamento dell’idoneita allo svolgimento della
mansione specifica di Autista Scuolabus da parte del Medico Competente, con la presente determinazione si
procede ad accertare il superamento della prova di idoneita prevista dal sopracitato art. 7 dell’avviso di
selezione e si da atto che il Sig. Porcello Domenico viene edotto che I’Amministrazione procedera agli
accertamenti d’ufficio e che in caso di esito negativo non si procedera all’assunzione, non avendo lo stesso in
tal caso nulla a che pretendere.

Tutto cio premesso e considerato
Visti:
Il Regolamento per 1’organizzazione degli Uffici e Servizi;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Il Regolamento per 1’acquisizione delle risorse umane, cosi come modificato da ultimo con
deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 29.11.2021;
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I CC.NN.LL. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;
I1 D.L 34/2020 e ss.mm.ii;
DETERMINA

1. Di approvare la premessa per farne parte integrante e sostanziale del presente atto, incluse le motivazioni,
che qui si intendono integralmente riportate ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. 7/2019 e s.m.i.;

2. Dare atto che con determinazione del Settore Personale n. 109 del 19/08/2025 € stata autorizzata, sotto
riserva di verifica dei requisiti di legge, 1’assunzione del Sig. Porcello Domenico in qualitd di Autista
Scuolabus patenti B e D + CQC -tempo pieno ed indeterminato mediante scorrimento graduatoria di merito
approvata con determinazione dell’Uff. di Staff n.63/2022.

3. Prendere atto del verbale del 25/08/2025 di cui al protocollo nr. 39829 del 25/08/2025, pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente, relativo alla prova di idoneita selezione per la copertura del posto di AUTISTA
SCUOLABUS — a tempo pieno ¢ indeterminato — con il quale la Commissione nominata con deliberazione di
G.M. n. 178 del 21/08/2025 e il Componente esperto esterno Sig. Portera Giuseppe, al termine della prova
tenutasi in data 25/08/2025, hanno accertato che il Sig. Porcello Domenico, utilmente collocato nella
graduatoria di merito approvata con determinazione n.63/2022 e individuato con determinazione n.109 del
19/08/2025, ¢ risultato idoneo ai sensi di quanto previsto al succitato art. 7 dell’avviso di selezione.

4. Dare atto, altresi, che il Sig. Porcello Domenico, a seguito sua richiesta prot. nr. 39271 del 20.08.2025 ¢
successiva prot.39791 del 25/08/2025, per le motivazioni ivi espresse € per quanto esposto in premessa,
assumera servizio in data 15/09/2025, sotto riserva di verifica dei presupposti di legge per I’assunzione di
personale, cui si sta gia procedendo, e nelle more di accertamento dell’idoneitd allo svolgimento della
mansione specifica di Autista Scuolabus da parte del Medico Competente.

5. Di dare atto che impegno per la presente assunzione ¢ gia stato assunto con determinazione n. 101/2025, pari
a € €. 13.446,00 cosi come di seguito:

- €. 9.600,00 sul cap. 1027 del bilancio 2025

- €.3.030,00 sul cap. 1027/1 del bilancio 2025

- €. 816,00 sul cap. 1027/2 del bilancio 2025

I1 Responsabile del Procedimento
F.to

Il Responsabile del Settore
F.to DOTT.SSA CONCETTA ANNAMARIA FORTE
(Sottoscritto in originale con firma originale)
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Parere del Responsabile del Settore in ordine alla Regolarita Tecnica
Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica della Determinazione concernente
I’oggetto:  ASSUNZIONE AUTISTA SCUOLABUS A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI MERITO IDONEITA' APPROVATA CON
DETERMINAZIONE N.63/2022 - PRESA ATTO SUPERAMENTO PROVA DI IDONEITA DEL
SOGGETTO INDIVIDUATO CON DETERMINAZIONE N.109 DEL 19/08/2025.

Cefalu, li 25-08-2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to DOTT.SSA FORTE CONCETTA ANNAMARIA

(Sottoscritto in originale con firma originale)
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE

Si attesta che la presente determinazione n. 2912 del 25-08-2025 viene pubblicata all’albo pretorio on
line dell’ente per 15 giorni al n. consecutivi con decorrenza dal

Il Resp.le della Pubblicazione
F.to
(Sottoscritto in originale con firma originale)
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