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Ufficio di Staff del Segretario Generale- segr.sergi@comune.cefalu.pa.it- Tel. 0921924115

VERBALE
(copia minimizzata Regolamento UE 2016/679)

della Commissione nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 21/03/2024,
esaminatrice delle istanze pervenute per la procedura di selezione per mobilita volontaria
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Area Funzionari ed EQ CCNL
2019-2021.

3 ok ok ok ok sk sk skeosk sk ok

Addi quattro aprile duemilaventiquattro, alle ore 13:00, presso 1'Ufficio del Segretario
Generale/Responsabile della programmazione, si ¢ riunita la Commissione nominata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 21/03/2024 per procedere all’esame delle istanze
pervenute per la procedura di selezione per mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165 del 2001 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di Istruttore
Direttivo Tecnico, nelle persone di:

- Dott.ssa Maria Rosaria Sergi (Presidente)
- Arch. Giuseppe Di Vincenzo (Componente)
- Dott.ssa Mariangela Fulco (Componente - Segretario)

Preliminarmente la Commissione prende atto degli atti inerenti alla procedura di mobilita e
precisamente:

- laDelibera di Giunta Municipale n. 131 del 31.07.2023, con cui & stato approvato il piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025 - Sezione 3-Sottosezione Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale, in cui & stata prevista la copertura di n. 1 posti ex Cat. D, Area
Funzionari ed EQ CCNL 2019/2021, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale
Istruttore Direttivo Tecnico, mediante mobilita ex art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.;

- 1l Regolamento di organizzazione uffici e servizi, in cui & disciplinata, altresi, la procedura
per I’espletamento delle procedure di mobilita volontaria esterna ed in particolare I’art. 12 del
vigente Regolamento per I’acquisizione delle risorse umane che prevede al comma 5 la
nomina di una Commissione Interna che valuti I’ammissibilita dei candidati e 1’esame dei
requisiti;
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- lanota prot. n. 56212 del 30/11/2023, con cui ¢ stato richiesto alla Presidenza del Consiglio-
Dipartimento della Funzione Pubblica e all’ Assessorato del lavoro - Dipartimento Regionale
del Lavoro, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,
di conoscere se ¢ possibile attingere agli “elenchi del personale in disponibilita” la sopracitata
figura professionale per 1’assunzione in servizio presso questo Comune, alla quale & stato dato
riscontro negativo con nota prot. Ente n. 58135 del 11/12/2023;

- la determinazione dirigenziale n. 41 del 14.12.2023 con cui & stato approvato 1’avviso
pubblico di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- P’avviso di mobilita pubblicato sul Portale del reclutamento “InPA”, all’Albo pretorio e sul
sito internet Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi in data 22/12/2023;

Il Presidente, nella doppia veste altresi di Responsabile della Programmazione, informa la
Commissione che 1’assunzione del funzionario & programmata per la copertura di un posto vacante
nell’ Area Edilizia e Urbanistica.

Ci06 premesso, la Commissione prende atto che tramite portale InPA sono pervenute nei termini dieci
domande.

I componenti della Commissione in primis dichiarano, mediante la sottoscrizione del presente
verbale, che non sussistono conflitti di competenza e cause di incompatibilita tra di loro e con i
candidati di cui all’elenco pubblicato sul portale InPA.

La Commissione ammette alla selezione i seguenti candidati, in ordine di inserimento nell’elenco
InPA, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso:

1. Buglino Rosalba

2. Caruso Pietro

3. Dioguardi Germano

4. Gaglio Costantino

5. Macaluso Rosario

6. Passantino Fabrizio

7. Santangelo Giampaolo

8. Savarino Gabriella

9. Stallone Francesca

10. Vitellaro Giuseppe Calogero

A questo punto la Commissione procede con le operazioni di valutazione dei candidati sulla scorta di
quanto previsto dall’art. 3 dell’avviso:

L’esame dei curricula vertera sulla verifica del maggiore e/o migliore grado di professionalitd e
specializzazione.

Verranno valutati positivamente i crediti formativi.

I titoli di studio e professionali dichiarati nel curriculum concorreranno alla formazione di un
giudizio che andra ad aggiungersi a quello sulla professionalita emergente dal curriculum
professionale.

La Commissione esaminati i curricula e tutti gli elementi ivi riportati e principalmente la
professionalita acquisita, i titoli di studio e professionali e la formazione, formulera un giudizio
sintetico su ciascun candidato.

Al termine delle operazioni di esame dei curricula, la commissione verbalizzera le proprie valutazioni
e fornira un elenco al competente ufficio per la predisposizione della proposta di deliberazione di
Giunta Comunale.
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Alla luce di quanto previsto nell’ Avviso la Commissione per ciascun candidato procede a esaminare
i curricula esprimendo dei giudizi nelle tre categorie:

- professionalita acquisita

- titoli di studio e professionali

- formazione

Al termine dell’esame la Commissione formula su ciascun candidato un giudizio sintetico
(minimizzazione mediante elenco codice alfa numerico di InPA):

| S (Codice EGCZZSX47N)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta piti che buona la professionalita acquisita
dal candidato, dapprima come geometra (Cat. C) dal 1989 e successivamente come
Istruttore Direttivo Tecnico avendo ricoperto, altresi, I’incarico di P.O. dal 2002 al 2019
(non si desume dal curriculum il grado di specializzazione nell’urbanistica e nell’edilizia).

b) titoli di studio e professionali: il giudizio & sufficiente in quanto non possiede la laurea.

¢) formazione: livello buono anche se i corsi sono risalenti nel tempo e poco attinenti al
profilo da ricoprire.

d) Giudizio sintetico: la candidata ha maturato un livello buone di professionalita.

20 (Codice YD4EV12WE2)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta pit che sufficiente la professionalita
maturata dal candidato sin dal 1999 presso la Citta Metropolitana prevalentemente
nell’ambito dei lavori pubblici; non ha ricoperto ruoli di responsabilita.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio & buono in quanto possiede la laurea ma poco
attinente al posto da ricoprire.

c¢) formazione: insufficiente in quanto non risultano corsi di formazione.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello sufficiente di professionalita.

K. S ——— (Codice STVDVCDWMA)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta buona seppur ridotta la professionalita
maturata dal candidato dal 2021 come Responsabile di area tecnica.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio & ottimo in quanto possiede la laurea in
architettura, 1’abilitazione professionale e un master di I livello in progettazione.

¢) formazione: piu che sufficiente in quanto sono stati valutati n. 6 corsi di aggiornamento sui
lavori pubblici e I’edilizia.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello piti che buono di professionalita.

4. i (Codice KR4ZW5YFXT)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta sufficiente la professionalita maturata dal
candidato in quanto dal 2018 ricopre il profilo limitatamente al settore dei lavori pubblici
e senza incarichi di responsabilita.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio ¢ distinto in quanto possiede la laurea magistrale
e ’abilitazione professionale.

c¢) formazione: il livello € buono considerata I’indicazione di numerosi corsi di formazione
prevalentemente attinenti ai lavori pubblici e al nuovo codice degli appalti.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello buono di professionalita.

50 (Codice BSB4BK25QD)
a) professionalita acquisita: la Commissione valuta distinta la professionalita acquisita dal
candidato, dapprima come geometra (Cat. C) dal 2005 e successivamente come Istruttore




Direttivo Tecnico, dal 2007, avendo ricoperto, altresi, I’incarico di P.O. dell’ Area tecnica
dal 2007 ad oggi.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio ¢ distinto in quanto possiede la laurea in
architettura e 1’abilitazione professionale.

¢) formazione: insufficiente in quanto non risultano corsi di formazione.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello buono di professionalita.

.................... (Codice THSWNOFACP)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta piti che buona la professionalita acquisita
dal candidato, dapprima come geometra (Cat. C) dal 2004 e successivamente come
Istruttore Direttivo Tecnico, dal 2010, avendo ricoperto, altresi, I’incarico di Responsabile
dell’ Area tecnica presso il servizio edilizia per la cultura ma non si evince dal curriculum
incarico di P.O..

b) titoli di studio e professionali: il giudizio ¢ distinto in quanto possiede la laurea in
ingegneria edile e I’abilitazione professionale. Si segnala altresi una pubblicazione in
materia di restauro.

¢) formazione: livello distinto in quanto risultano diversi corsi di formazione, anche di lunga
durata, attinenti al profilo nonché la qualifica di tecnico del restauro di beni culturali.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello distinto di professionalita.

.................... (Codice 5SZPGQARSRF)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta buona la professionalita acquisita dal
candidato dal 2016 ad oggi col ruolo di Funzionario tecnico sebbene limitata alle politiche
ambientali e al verde pubblico.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio & buono in quanto possiede la laurea triennale in
scienze e tecnologie per 1’ambiente e la natura e un master di I livello non attinente al
profilo da ricoprire. Si segnala altresi una pubblicazione sul clima.

c) formazione: livello sufficiente in quanto risultano diversi corsi di formazione ma non
attinenti al profilo da ricoprire.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello piui che sufficiente di
professionalita.

A (Codice BWSRKSYKYF)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta distinta la professionalitd acquisita dal
candidato nel settore Urbanistica del comune di Roma Capitale, dal 2016 ad oggi, avendo
ricoperto, altresi, I’incarico di P.O. per diciotto mesi.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio & ottimo in quanto possiede la laurea in architettura
e ingegneria edile, I’abilitazione professionale e un master di II livello in ingegneria per le
Pubbliche Amministrazioni.

¢) formazione: il giudizio ¢ distinto in quanto risultano diversi corsi di formazione anche
attinenti al profilo da ricoprire.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello distinto di professionalita.

| o g (Codice WSG5UD9%VM)

a) professionalitd acquisita: la Commissione valuta piu che sufficiente la professionalita
acquisita dal candidato, dapprima come tecnico (Cat. C) dal 2018 al 2020 e successivamente
come Istruttore Direttivo Tecnico, dal 2020, ma non risultano incarichi di responsabilita.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio & buono in quanto possiede la laurea magistrale in
ingegneria ambientale sebbene poco attinente al profilo da ricoprire.
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¢) formazione: livello pit che sufficiente in quanto risultano diversi corsi di formazione,
prevalentemente nell’ambito dei lavori pubblici; si segnala un corso della durata di 900 ore
di Autocad.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello piii che sufficiente di professionalita.

| (Codice YV5FD92991)

a) professionalita acquisita: la Commissione valuta pit che buona la professionalita acquisita
dal candidato, dapprima come Istruttore tecnico (Cat. C), dal 2010 al 2018, nell’ambito
dell’edilizia privata e successivamente come Istruttore Direttivo Tecnico, dal 2019, avendo
ricoperto, altresi, I’incarico di P.O. di Area tecnica e progettazione.

b) titoli di studio e professionali: il giudizio ¢ distinto in quanto possiede la laurea magistrale
in ingegneria civile e I’abilitazione professionale.

¢) formazione: livello buono in quanto risultano diversi corsi di formazione prevalentemente
attinenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

d) Giudizio sintetico: il candidato ha maturato un livello pitt che buono di professionalita.

Terminata la fase della valutazione dei curricula la Commissione trasmette i verbali all’Ufficio
competente per gli adempimenti di competenza.

La seduta termina alle ore 15:30.

L.C.S.
Cefalu i 04/05/2024

Presidente: Dott.ssa Maria Rosaria Sergi /
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