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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE
DI N.1 UNITA’ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “OPERATORE ESPERTO”
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA -
COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVO-CONDUTTORE DI MACCHINE
OPERATRICI COMPLESSE.

LR R R o

VERBALE N. 1 DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO
NOMINATA CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N.38 DEL 22/02/2024 -
DEFINIZIONE CRITERI PER PROVA ORALE E PROVA PRATICA - VALUTAZIONE
TITOLI — FISSAZIONE DATA PROVA PRATICA.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno sei, del mese di Marzo, alle ore 09,30 si ¢ riunita in
forma mista, presenza e in video conferenza, la commissione esaminatrice della procedura selettiva
pubblica per titoli ed esami per I’assunzione di n.1 unita a tempo pieno e indeterminato di “Operatore
esperto” area degli Operatori esperti — da assegnare all’area tecnica — collaboratore
tecnico/manutentivo-conduttore di macchine operatrici complesse.

La commissione ¢ stata nominata con delibera della Giunta Municipale n°® 38 del 22/02/2024
¢ cosi composta:
- Presidente: dott.ssa Sergi Maria Rosaria

- Componente esperto: Arch. Costanzo Elisa
- Componente esperto: Ing. Di Bella Francesco
- Supplente componente esperto: Arch. Messina Emanuele

- Segretario: dott.ssa Forte Concetta Annamaria.

Sono presenti:

- Presidente: dott.ssa Sergi Maria Rosaria

- Componente esperto: Arch. Costanzo Elisa

- Componente esperto: Ing. Di Bella Francesco

- Segretario: dott.ssa Forte Concetta Annamaria.



Il Presidente da atto che il componente supplente si insediera a momento di una eventuale

sostituzione.

SI PREMETTE:

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 31.07.2023 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione ed in particolare la Sezione 3. Organizzazione e
Capitale Umano - Sottosezione di programmazione - Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale per il triennio 2023/2025, in cui ¢ stata prevista la copertura di un posto a tempo
indeterminato e pieno di Operatore— Area degli operatori esperti, mediante pubblico concorso;
che la procedura di mobilita obbligatoria ¢ stata attivata con nota protocollo n. 35650 del
03.08.2023, ai sensi dell’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. ed ha ricevuto esito negativo
con la nota di riscontro dell’Assessorato regionale della famiglia e delle Politiche Sociali e
del Lavoro, acquisito al protocollo dell’Ente n. 37473 del 17.08.2023;

che il Regolamento per le acquisizioni delle risorse umane del Comune di Cefalu ¢ stato
approvato con deliberazione della G.C. n. 271 del 03.12.2019 e modificato con delibera n.
180 del 07.12.2020 e da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 204 del 29.11.2021;
che il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
"Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi", ¢ stato da ultimo modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica
16 giugno 2023, n. 82 recante "Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi."

che il D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. contiene norme generali sull’Ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

che I’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001, prevede che a decorrere dall’anno
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento avvenga nei siti istituzionali e sul
Portale esonerando le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

che con determinazione n.44 del 27/12/2023 dell’Uff. di Staff- Unita Org. Di Coord. ¢ stata
disposta 1’indizione di una procedura concorsuale per titoli ed esami per la copertura di n.1
posto di Operatore, Area degli Operatori esperti, CCNL del 16/11/2022, a tempo pieno ed
indeterminato;

che con la medesima determinazione ¢ stato approvato il bando di selezione di che trattasi;
che con successiva determinazione n.2 del 09/01/2024 dell’Uff. di Staff- Unita Org. Di
Coord., per le motivazioni ivi esposte, ¢ stato modificato il bando di concorso di che trattasi
e nel particolare ¢ stato modificato il requisito specifico di ammissione previsto all'art. 2 e
precisamente "Essere in possesso della Patente di Categoria "C" e della certificazione "CQC"
merci, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione, in corso di validita" con il
seguente : "Essere in possesso della Patente di Categoria "C'", non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o di sospensione, in corso di validita"';

che il bando ¢ stato pubblicato nel portale InPA dal 09.01.2024 all’08.02.2024;

che entro i termini di scadenza del Bando (8 febbraio 2024, ore 23.59) sono pervenute n. 26
domande;

che ai sensi del regolamento comunale di per I’ Acquisizione delle risorse umane 1’Ufficio di
Staff ha provveduto a esaminare le domande ai fini della verifica del possesso dei requisiti di
ammissione generali e specifici (articoli 1 e 2 del bando);



- che dall’esame delle domande pervenute attraverso il portale InPA sono risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal bando n. 17 istanti e sono risultati non in possesso dei requisiti
previsti dal bando n. 9 istanti;

- che, per quanto sopra espresso, con la determinazione dell’Uff. di Staff- Unita Org. Di Coord.
n. 7 del 21/02/2024 sono stati approvati gli elenchi rispettivamente dei candidati ammessi e
dei candidati non ammessi alla procedura concorsuale per titoli e per esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno di Operatore— Area degli operatori esperti, mediante
pubblico concorso;

- che con la stessa determinazione n.7 del 21/02/2024 ¢ stata fissata la data della prima prova
e precisamente la prova orale prevista dal Bando della procedura concorsuale per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Operatore— Area degli operatori esperti — CCNL del
16 novembre 2022 - tempo pieno e indeterminato, prova orale da svolgersi il giorno 13 Marzo
2024 alle ore 8.30, presso la Sala Consiliare del Comune di Cefalu;

- che la detta determinazione n.7/2024, con i relativi allegati ¢ stata pubblicati nel portale InPA,
nonché per la opportuna conoscenza all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente-
Sezione Amministrazione trasparente — Sotto-livello Bandi di Concorso e che nel contempo,
costituisce notifica agli ammessi a tutti gli effetti di legge, come previsto dal D.P.R.487/94 ¢
dal Bando di concorso;

La Commissione verificata la propria regolare costituzione ed essendo presenti tutti i componenti
titolari in presenza e in Videoconferenza (Arch. Costanzo Elisa) si dichiara insediata.

I1 Presidente, acquisisce agli atti la dichiarazione di ognuno dei presenti relativa alla mancanza
di incompatibilita prevista dall’art. 9 del DPR 9/05/1994 n. 487 e s.m.i, dall’ art.35 comma 3 lett. E)
e 35 bis comma 1 del Dlgs 30/03/2001 n. 165 e s.m.i, dal Dlgs n. 39/2013 e s.m.i e dagli art. 51 ¢ 52
del Codice procedura civile, da avvio alle operazioni.

La commissione prende atto delle premesse in merito alla procedura selettiva di che trattasi.

La commissione prende atto che il 13 Marzo 2024 alle ore 8.30 presso la Sala Consiliare del
Comune di Cefalu si procedera allo svolgimento della prima prova concorsuale, prova orale.

La Commissione richiama il contenuto dell’art. 10 - PROGRAMMA DEGLI ESAMI del
Bando di selezione che cosi prevede:

“Ai fini dell’espletamento della presente selezione sono previste:

- N. I (una) prova orale, volta all’accertamento della conoscenza delle materie inerenti
il profiloprofessionale richiesto: massimo punti 40.

- n. 1 (una) prova teorico- pratica, volta ad accertare il possesso delle competenze
proprie della professionalita ricercata, massimo punti 40.

Conseguono [’ammissione alla prova pratica i concorrenti che hanno riportato nella prova orale
una votazione di almeno 28/40.

1l punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova
orale.

La graduatoria dei candidati e formata secondo [’ordine dei punti complessivi riportati da
ciascunodi essi tenendo conto, a parita di punteggio, delle preferenze e precedenze di legge;

PROVA ORALE
La prova orale vertera sulle seguenti materie e competenze:
1. Nozioni ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000) in particolare riferimento

alComune;
2. Nozioni sul Testo unico del pubblico impiego (D. Lgs. 165/2001 s.m.i);
3. Reati contro la pubblica amministrazione;
4. Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti e codice di comportamento

(DPR62/2013 s.m.i);



5. Testo unico sulla sicurezza D.Lgs 81/08 s.m.i;
6. Tecniche di lavorazione attinenti cantieri di manutenzione edile, stradale e
delle aree averde.
7. Sara, inoltre, valutata la capacita di elaborare soluzioni negli ambiti di competenza
del lavoro,anche mediante I’analisi di casi pratici.
8. Durante la prova orale sara verificato altresi il possesso delle seguenti competenze:
- Capacita di comunicazione
- Capacita di lavoro di gruppo.

Ai soli fini dell’idoneita sara altresi effettuato ['accertamento della conoscenza, ad un livello

almeno elementare, della lingua inglese e dell 'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.
1l relativo esito viene apprezzato unicamente in termini di idoneita/inidoneita, non generando
alcun punteggio utile per la posizione nella graduatoria finale di merito.

A norma dell’art. 3, c. 1, lett. a) del D.L. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. 79/2022,
le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle
conoscenze, delle capacita logico-tecniche e comportamentali, con particolare attenzione alle

capacita relazionali ed alle attitudini dei soggetti interessati a rivestire il profilo ricercato.

PROVA TEORICO - PRATICA

1. La prova potra consistere:

. nell’esecuzione di piccole opere di manutenzione su beni pubblici e/o esecuzione di un
piccolo manufatto (piccole opere murarie, tinteggiature, ecc.);

. nell’esecuzione di opere di manutenzione su strada, esecuzione di un ripristino stradale

(piccolo scavo, rinterro e riparazione buca), conoscenza e collocazione della relativa
cartellonistica/segnaletica stradale;

J nell utilizzo e nell’illustrazione delle varie attrezzature tecniche e DPI e di sicurezza;

. nella movimentazione manuale carichi, nell utilizzo di attrezzature di lavoro (ad esempio
decespugliatore, motosega, rasaerba, ecc.);

2. Durante la prova al candidato potranno essere poste domande inerenti all’attivita in
svolgimento con riferimento alle materie inerenti al profilo professionale e/o tramite la risoluzione
di un caso pratico concreto.

3. I candidati dovranno presentarsi muniti di DPI personali (dispositivi di protezione
individuali) necessari per lo svolgimento della prova teorico-pratica, consistenti in:

- Guanti di protezione;

- Scarpe antinfortunistiche con puntale metallico e suola anti-sdrucciolo;
- Tuta da lavoro.

La Commissione potra assegnare massimo punti 40 alla prova, che si intende sperata con un voto
di almeno 28/40.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

1 titoli danno diritto all’attribuzione di un punteggio complessivo fino a 20 e sono suddivisi
nelleseguenti quattro categorie:

- categoria 1" - Titoli di studio 6 pt (punti 3 per diploma di scuola media superiore. Punti 2
per laurea breve e punti 3 per laurea magistrale - Assorbente la laurea breve: attinenti ad attivita
tecniche)

- categoria 2" - Titoli di servizio 8 pt (punti I per ciascun anno di servizio, punti 0,50 per
frazioni superiori a mesi 3, prestati presso pubbliche amministrazioni)

- categoria 3" - Titoli vari 3 pt (corsi di formazione attinenti al profilo e sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro, master, pubblicazioni ecc. 1 punto per ogni titolo)

- categoria 4" - Curriculum 3 pt (attivita attinenti al profilo prestate presso aziende private o
in proprio come ditta artigianale o individuale, esperienze di vario genere, incluse quelle svolte come
attivita socialmente utili o servizi civici volontari ecc., La commissione ha a disposizione un punteggio
da 1 a 3, da graduare motivatamente sulla scorta di quanto dichiarato nel curriculum )



La valutazione dei titoli viene effettuata successivamente all’espletamento delle prove orali
limitatamente ai candidati che le abbiano superate sulla scorta dei criteri e di eventuale ulteriore
ripartizione dei punteggi per ciascuna categoria, che la Commissione definira nella prima seduta di
insediamento o in altra seduta, comunque prima dell inizio della prima prova.”

In tal senso la Commissione stabilisce che la prova orale si svolgera mediante la somministrazione di
n.3 (tre) domande per ciascun candidato, estratte da 3 (tre) gruppi di materie, ciascuno gruppo conterra
21 (ventuno) domande:

GRUPPO A materie di cui ai punti 1-2-3-4 dell’art. 10 del bando

GRUPPO B materie di cui ai punto 5 dell’art. 10 del bando

GRUPPO C materie di cui ai punti 6 e 7 dell’art. 10 del bando

In ogni domanda che verra somministrata verranno verificate le competenze di cui al punto 8.

Il Candidato estrarra 3 domande, una per ciascun gruppo di materie.

La Commissione predisporra i gruppi di domande la mattina della prova e le inserira in 3 buste chiuse
identificate con le lettere A), B) e C).

Durante la prova orale verra accertata, per ciascun candidato, la conoscenza elementare della lingua
inglese attraverso la lettura di un brano che verra estratto dallo stesso candidato all’interno di 1 busta
(contrassegnata con la lettera D) dove verranno inseriti 21 diversi brani. Come previsto dal bando,
I’accertamento avverra in termini di IDONEITA’/INIDONEITA’ senza assegnazione di alcun
punteggio.

Durante la prova orale verra accertato 1’'uso a livello elementare, per ciascun candidato, delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse; il candidato estrarra da una busta
(contrassegnata dalla lettera E) dove verranno inseriti 21 diverse operazioni, che potranno anche
ripetersi.

Come previsto dal bando, I’accertamento avverra in termini di IDONEITA’/INIDONEITA’ senza
assegnazione di alcun punteggio

La Commissione ha a disposizione per la prova orale punti 40, per superare la prova i concorrenti
dovranno riportare una valutazione pari almeno a 28/40.

I punteggi verranno assegnati sulla scorta di quanto previsto dal bando all’art. 10 in merito alle
competenze da accertare e secondo i parametri individuati nell’allegata griglia di valutazione.

La Commissione stabilisce che la prova teorico-pratica si svolgera in data 15 APRILE 2024 ORE
08,30; i candidati dovranno presentarsi presso la sede comunale di Corso Ruggiero n.139, muniti di
valido documento di riconoscimento, nonché forniti di D.P.I. personali consistenti in: guanti di
protezione, scarpe antinfortunistiche come definite dal bando e tuta da lavoro.

La Commissione la mattina della prova teorico-pratica predisporra 3 (tre) tracce di prova
contrassegnate con le lettere A), B) e C, contenute in 3 (tre) buste sigillate.

Ciascuna prova prevedera 1’esecuzione di piccole opere di manutenzione su beni o strade pubblici,
’utilizzo di mezzi e/o attrezzature e I’eventuale collocazione della segnaletica secondo gli schemi
previsti dal D.M. Ministro dei Trasporti 10/07/2002 e dal D.M. 22.01.2019 su strade comunali nel
rispetto di quanto previsto dal bando.

Uno dei candidati ammessi alla prova teorico-pratica estrarra 1 delle 3 buste.

Tutti 1 candidati eseguiranno la prova estratta.

La Commissione ha a disposizione per la prova teorico-pratica punti 40, per superare la prova i
concorrenti dovranno riportare una valutazione pari almeno a 28/40.

I punteggi verranno assegnati sulla scorta di quanto previsto dal bando in merito alle competenze da
accertare e secondo i parametri individuati nell’allegata griglia di valutazione.



Successivamente all’espletamento della prova teorico-pratica, la Commissione valutera i titoli dei
candidati che avranno superato la prova teorico-pratica secondo i punteggi stabiliti dal bando.
La Commissione ritiene di non dovere ulteriormente ripartire 1 punteggi per ciascuna categoria.

La pubblicazione del presente verbale con la fissazione del diario delle prove d’esame vale come
notifica.

Finiti 1 lavori la Commissione si riaggiorna alla data del 13 marzo 2024 ore 8,00 per lo svolgimento
della prova orale

La seduta viene chiusa alle ore 11,30.
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PROVA ORALE. Premessa: L’Art. 10 del Bando prevede: “A norma dell’art. 3, c. 1, lett. a) del D.L.
36/2022, convertito con modificazioni dalla L. 79/2022, le prove sono finalizzate ad accertare il possesso
delle competenze, intese come insieme delle conoscenze, delle capacita logico-tecniche € comportamentali,
con particolare attenzione alle capacita relazionali ed alle attitudini dei soggetti interessati a rivestire il
profilo ricercato”. Le competenze suddette saranno valutate con la ponderazione di seguito

rappresentata

VALUTAZIONE VALUTAZIONE E GIUDIZI

<27,99/40 Insufficiente per contenuto e/o esposizione delle conoscenze e della
dimostrazione delle capacita logico-tecniche e comportamentali descritte in
premessa

Da 28/40 a 29,99/40 Sufficiente per contenuto appena adeguato ed esposizione corretta delle

conoscenze, dimostrazione di sufficienti capacita logico-tecniche e
comportamentali descritte in premessa.

Da 30/40 a 31,99/40

Piu che sufficiente per contenuto, adeguato, ed esposizione corretta delle
conoscenze, dimostrazione di piu che sufficienti capacita logico-tecniche e
comportamentali descritte in premessa.

Da 32/40 a 33,99/40

Soddisfacente per contenuto chiaro ed adeguato ed esposizione discreta delle
conoscenze, dimostrazione di discrete capacita logico-tecniche e
comportamentali descritte in premessa.

Da 34/40 a 35,99/40

Piu che soddisfacente trattazione degli argomenti richiesti e buona capacita di
argomentazione ed esposizione delle conoscenze, dimostrazione di buone
capacita logico-tecniche e comportamentali descritte in premessa.

Da 36/40 a 37,99/40

Notevole capacita di trattazione degli argomenti, distinte le capacita logico-
tecniche e comportamentali espresse tra quelle descritte in premessa

Da 38/40 a 38,99/40

Ottima trattazione degli argomenti, notevole capacita di argomentazione
logica, di analisi e di sintesi, esposizione ordinata e corretta, ottime le capacita
logico-tecniche e comportamentali espresse tra quelle descritte in premessa

Da 39/40 a 40/40

Eccellente la trattazione degli argomenti, la capacita di argomentazione logica
e di analisi, esposizione ordinata e corretta, ottime le capacita logico-tecniche e
comportamentali espresse tra quelle descritte in premessa




PROVA TEORICO-PRATICA. Premessa: la prova ¢ finalizzata ad accertare le competenze e il grado
di capacita logico-tecniche e comportamentali nell’esecuzione delle opere e delle movimentazioni, nonché
nell’utilizzo delle attrezzature e dei DPI ed, infine, nell” esposizione sulle attivita in svolgimento e sulla
capacita di risoluzione del problem solving dei soggetti interessati a rivestire il profilo ricercato”. Le
competenze suddette saranno valutate con la ponderazione di seguito rappresentata

VALUTAZIONE VALUTAZIONE E GIUDIZI

<27,99/40 Insufficiente la capacita di esecuzione, di esposizione sulle attivita in
svolgimento. Inadeguata la capacita di utilizzo di attrezzature e DPI e del
problem solving.

Da 28/40 a 29,99/40 Sufficiente per esecuzione, appena adeguata 1’esposizione sulle attivita in

svolgimento, dimostrazione di sufficienti capacita di utilizzo di attrezzature e
DPI e del problem solving.

Da 30/40 a 31,99/40

Piu che sufficienti le capacita di esecuzione, adeguata e corretta 1’esposizione,
dimostrazione di piu che sufficienti capacita di esposizione sulle attivita in
svolgimento, di utilizzo di attrezzature e DPI e del problem solving.

Da 32/40 a 33,99/40

Soddisfacente la dimostrazione delle capacita di esecuzione e di esposizione
sulle attivita in svolgimento, dimostrazione di discrete capacita di utilizzo di
attrezzature e DPI e del problem solving.

Da 34/40 a 35,99/40

Piu che soddisfacente la capacita di esecuzione e di esposizione sulle attivita in
svolgimento, dimostrazione di buone capacita di utilizzo di attrezzature e DPI
e del problem solving.

Da 36/40 a 37,99/40

Notevole la capacita di esecuzione e di esposizione sulle attivita in
svolgimento, dimostrazione di distinte capacita di utilizzo di attrezzature e DPI
e del problem solving.

Da 38/40 a 38,99/40

Ottima la capacita di esecuzione e notevole la capacita di argomentazione nell’
esposizione sulle attivita in svolgimento, dimostrazione di ottime capacita di
utilizzo di attrezzature e DPI e del problem solving.

Da 39/40 a 40/40

Eccellente la capacita di esecuzione e notevole la capacita di argomentazione,
ordinata e corretta, nell’ esposizione sulle attivita in svolgimento,
dimostrazione di lodevoli capacita di utilizzo di attrezzature e DPI e del
problem solving.
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