AL COMUNE DI TERMINI IMERESE
SERVIZIO RISORSE UMANE
pec: protocollo@pec.comuneterminiimerese.pa.it

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale (18 ore) di qualifica dirigenziale ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000, con ascrizione al profilo professionale di “Manager in politiche per lo sviluppo economico e la gestione dei fondi comunitari”.


Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________
avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione.
A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:
Cognome e nome ______________________________________________________________
Codice Fiscale ______________________________________________________________
Luogo e data di nascita _________________________________________________________
Comune di residenza - Via/Piazza e numero civico _____________________________________________________________________________
Indirizzo PEC ____________________________________________________________
Numero telefono cellulare _______________________________________________________
Cittadinanza __________________________________________________________________
Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto/a _____________________________________________________________________________
Motivi della non iscrizione ______________________________________________________

Dichiara altresì di essere in possesso di tutti i requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, previsti dalla normativa vigente e in particolare:
- di essere cittadino/a (barrare la casella interessata);
□ italiano/a;
□ di altro Paese dell’Unione Europea, (specificare) __________________________;
□ di altro Paese non appartenente all’Unione Europea, (specificare) __________________________ familiare di___________________________________, nato a _____________________________, il ______________, residente a _______________________________, cittadino di un Paese dell’Unione Europea (specificare)____________________ e di essere:
□ titolare del diritto di soggiorno;
□ titolare del diritto di soggiorno permanente;
□ di altro Paese non appartenente all’Unione Europea, (specificare)__________________________________________________________ e di essere:
□ titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
□ titolare dello status di rifugiato;
□ titolare dello status di protezione sussidiaria;
- di avere il godimento dei diritti civili e politici;
- di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego era stato ottenuto a seguito di presentazione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
- di non rivestire o non avere rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o non avere avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni (art. 53 comma 1-bis D.Lgs. n. 165/2001);
- di non essere stato collocato in quiescenza (art. 5 comma 9 D.L. n. 95/2012);
- di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
- di non incorrere in alcuna delle cause ostative di cui all'art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., e comunque di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
- di non incorrere in alcuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità rispetto all'incarico oggetto della procedura selettiva, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;
- di possedere l’idoneità psico-fisica alle mansioni previste dall’avviso;

Dichiara altresì di essere in possesso di tutti i requisiti specifici previsti dall’avviso di selezione e in particolare:
- di possedere il diploma di laurea (oppure la laurea specialistica oppure la laurea magistrale) in _______________________________________________ conseguito/a il ____________ presso ____________________________________ con la votazione di __________;
- di avere conseguito l’anzianità di servizio o professionale prevista dall’avviso di selezione, essendo in possesso del seguente requisito (indicare una delle ipotesi previste dall’avviso, con menzione delle informazioni necessarie a dimostrare l’effettivo possesso dell’anzianità di servizio o professionale):
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
- di possedere una comprovata esperienza di almeno dieci (10) anni, maturata all’interno di un rapporto di lavoro con enti pubblici o privati oppure nell’esercizio di una attività professionale, rispetto ai seguenti ambiti di competenza:
- management di progetti complessi di sviluppo locale e interazione con gli stakeholder;
- attuazione di programmi/progetti finanziati con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 	(FESR).
(in relazione a tale requisito, indicare le informazioni, relative al rapporto di lavoro o all’attività professionale, necessarie a dimostrare l’effettivo possesso del requisito in questione):
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
- di conoscere la lingua inglese;
- di conoscere l’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse.
- di autorizzare il Comune di Termini Imerese (PA) al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di selezione.

Dichiara, infine, di accettare, senza riserve, le condizioni previste dall’avviso di selezione, dalle leggi, dai contratti e dai regolamenti in vigore.

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione pubblica gli/le venga fatta al seguente indirizzo PEC _____________________________, impegnandosi a comunicare, per il tramite dell’indirizzo PEC riportato nell’avviso, le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l'Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
a) curriculum vitae et studiorum datato e sottoscritto;
b) fotocopia di un proprio documento di identità in corso di validità.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.


LUOGO E DATA
___________________________
FIRMA
__________________________________
1
